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Recunostinte

As vrea sa-1 multumesc primei mele fiice, Judy Gordon Verret. Ea a fost
cea care mi-a oferit oportunitatea de a testa si valida eficienta abilitatilor
oferite de Cursul de eficienti parentald in cadrul propriei mele familii. Mai
tarziu, ca tanar adult, ea a intervievat multimi de parinti care au urmat
cursul T.P.E. Rapoartele ei mi-au furnizat multe exemple ale eficacitatii
ahilitatilor T.P.E. in cadrul familiilor. De asemenea, datorita lui Judy ma
pot bucura azi sa fiu bunicul celor doi copii T.P.E. minunati, adorabili ai ei.

Vreau si-1 multumesc celei de-a doua fiice ale mele, Michelle Adams,
pentru asumarea unei bune parti din responsabilitatea aducerii la zi a
acestei a 30-a editie aniversara a cartii originale Trainingul Parintilor
Eficace. Ea, de asemenea, a fost un copil T.P.E. care a validat abilitatile
de comunicare pozitiva si rezolvare de conflicte ale T.P.E. Ca s1 Judy,
Michelle nu a fost niciodata pedepsita. Adesea prietenii ei ar fi intrebat-o
cum este viata in familia noastra, iar ea ar fi raspuns: ,Familia noastra
nu are niciun sef. Facem regulile impreuna.” Este foarte satisfacator ca
parinte sa vad cate prietenii apropiate si durabile are.

Vreau de asemenea si-1 recunosc meritele sotiei mele, Linda. Desi pro-
vine dintr-o familie care folosea pedeapsa in mod repetat, Linda a adoptat
statutul nonputerii parentale al T.P.E. si este o ascultatoare excelenta. Este
1ubita de Michelle si de mine, ca de altfel de nenumaratii ei prieteni.

Linda a scris doud carti, una care arata femeilor cum sa preia res-
ponsabilitatea pentru propriile lor vieti si o alta intitulata Fii cel mai bun
tu, care aplicd modelul T.P.E. tuturor relatiilor.

Vreau sd-mi exprim adanca apreciere fatd de toti instructorii T.P.E. atat
din Statele Unite ale Americii cat si din toata lumea, care s-au dedicat
ajutorarii parintilor de a invata aceste metode pasnice, democratice si
nonpunitive de a creste copiii.

In sfarsit, vreau sa-mi exprim multumirile catre Elizabeth Rappaport,
editorul meu de la Crown Publishers, atat pentru a ma lisa sa aflu de
importanta T.P.E. in propria ei familie cat si pentru sugestia conform careia
era timpul pentru o versiune reinnoitd a acestei carti.



Aprofundarea practica a Manualului Péarintilor Eficace

Ne bucurdm mult cd v-ati decis sa vd imbunatatiti relatia cu copilul dvs.
cumpdrand aceasta carte. Suntem siguri ca va juca un rol important n
viitorul relatiei dvs., pentru cd stim cd este unul dintre cele mai bune
ghiduri de parenting din lume, reusind sa revolutioneze vietile a milioane
de oameni si sa modifice abordarea milenara bazata pe putere in relatia
cu copilul.

Pe masurd ce cititi cartea, fineti minte cd acum, aldturi de alte 50 de tari
din lume Tn care acest curs este disponibil, se afld si Romania. Si daca
simtiti cd este o filozofie care vi se potriveste si cele scrise v-au facut sa
vreti sd stiti mai multe, Parentime va oferd cursul intensiv “Trainingul
Parintilor Eficace”. De-a lungul celor 8 sesiuni a cate 3 ore veti avea ocazia
sd puneti Tn practica (printr-un program puternic interactiv) aceste
aptitudini de comunicare a caror eficacitate vi s-a parut relevanta.

Pentru mai multe detalii asupra subiectelor abordate in curs, aplicabilitatea
lor in viata reald, comparatia cu alte programe de parenting si disponibilitatea
in orasul dvs., vizitati www.parentime.ro

Parentime, centrul nostru de parenting, s-a ndscut din dorinta

de a vd oferi instrumentele de care aveti nevoie pentru a va ajuta s
construiti relatii frumoase si durabile cu copiii vostri.

Si, pentru ca ne place sd fim alaturi de parintii optimisti, va oferim 10%
discount la cursul “Trainingul Parintilor Eficace”!
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WE SPEAK CHILDISH

Cupon de 10% reducere la cursul pentru parinti
“Trainingul Périntilor Eficace”

www.parentime.ro




Prefata

Peter Wyden a insistat ca eu si scriu aceasté carte. Cand am rezistat,
a adoptat o maniera comerciald, spunandu-mi ci o0 asemenea carte ar putea
schimba viata parintilor, i-ar ajuta si creascd copil mai responsabili,
disciplinati si, in cazul in care acestea nu ar fi fost suficient de persuasive,
el m-ar ajuta prin editarea personald a manuscrisului. El a scris mai multe
carti sia publicat sute, asa ¢4 mi-am inchipuit ca stie despre ce vorbeste.
Stia. Cartea a devenit un best-seller. A ajutat la schimbarea vietilor a
milioane de oameni, a prilejuit aparitia a altor sute de carti despre cum
sa fii parinte si, potrivit Fundatiei Pew, a fost modelul pentru multe dintre
cele 50.000 de programe de training parental din Statele Unite si cine stie
cate din alte tari.

Modelul pe care eu l-am dezvoltat si descris in aceasta carte a devenit,
de-a lungul anilor, o parte din felul in care noi vorbim despre comunicare
si rezolvarea conflictelor. Aproape toatd lumea a auzit in zilele de azi despre
Ascultare Activa, Mesaje centrate pe persoani si rezolvarea de conflicte
cu nicio pierdere. Nu peste mult timp, am invatat ca acest model, cunos-
cut ca modelul Gordon, nu se aplici doar la relatiile de tip parinte-copil:
se aplica in toate relatiile — acasa, la serviciu, la scoala si in lumea intreaga.
Terminologia sa poate fi regasita in texte psihologice, carti si cursuri pentru
conducatori in afaceri, in cursuri educationale pentru adulti si, de fapt,
oriunde comunicarea interpersonala si solutionarea conflictelor sunt
subiecte importante.

De-a lungul anilor, am ajuns sa realizez ca in timp ce oamenii folosesc
aceste metode si aptitudini, relatiile lor devin din ce in ce mai democratice.
Aceste relatii democratice produc o mai mare sanatate si stare de bine a
fiintei. Cand oamenii sunt acceptati, cind sunt liberi sa se exprime si sa
1a parte la luarea deciziilor care 11 afecteazi, se bucura de un mai mare
respect de sine, sunt mai increzétori in sine si pierd acel sentiment de lipsa
de putere mereu prezent in familiile autocrate.
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Aceste aptitudini sunt necesare si pentru pacea mondiald. Familiile
democrate sunt familii pasnice si atunci cand vor fi suficiente familii pasnice
vom avea 0 societate care respinge violenta si gaseste razboiul inacceptabil.

Ceva la care nu m-am gandit atunci cand am scris cartea a fost cursul
vietil. Pur si simplu nu am privit suficient de departe in viitor ca sa vad
cum copiii crescuti cu aptitudini T.P.E. nu doar ca vor ajunge a fi adulti
mai sanatosi si fericiti, dar vor deveni, de asemenea, el insisi parintl mai
democratici, continuand astfel ciclul de nonviolenta intr-o altd generatie.
A fost foarte implinitor pentru mine si traiesc suficient de mult ca si fi
putut vorbi cu multi oameni tineri ai caror bunici au adus T.P.E. in familie.

Un prieten al meu a spus o data: ,,Oricarei persoane 1i este oferita in
viatd cel putin o grandioasa surpriza pozitiva.“ Presupun ca surpriza
grandioasa a vietil mele a fost aceea ca Peter Wyden a avut dreptate. Nu
doar ca T.P.E. s-a raspandit de-a lungul Americii, dar si ca aceasta carte
a fost publicata in 30 de limbi cu mai mult de patru milioane de copii aflate
acum in circulatie, iar programul a fost introdus in 43 de téri. Aceasta nu
este doar o mare surprizi — este extrem de satisfacator.

Am descoperit ca aptitudinile si conceptele majore ale A.E.P sunt la fel
de valide azi ca acum aproape patru decenii cand am predat prima oara
cursul T.P.E. unui grup de sapte parinti intr-o cafenea din Pasadena,
California. Tot ce s-a schimbat este necesitatea. A devenit mai mare si mai
semnificativa in timp ce din ce in ce mai multe studii aproba descoperirea
ca palmuirea, lovirea si alte forme de violentd din familie provoaca
violentd in societate. Cartea pe care o tinetl in maini are remediile pentru
violenta domestica si aduce, in schimb, pace si democratie.

In anii urmatori acelyi prim grup A.E.P opinia publica a suferit o
schimbare remarcabila. In 1975, aproape 95% din poporul american
aproba pedeapsa corporala a copiilor la scoala sau acasa. Sondaje recente
aratd ca mai putin de jumatate din oameni inci mai pastreaza aceasta
credintd, 1ar numarul celor care sunt de acord cu pedeapsa corporala
continud si scada rapid — iar eu sunt nemaipomenit de bucuros in
privinta asta.

Este dorinta mea sinceri ca citirea acestel carti si reprezinte o expe-
rienta bogata si implinitoare pentru dumneavoastra.

Dr. Thomas Gordon
Solana Beach, California



Capitolul 1

Parintii sunt acuzati,
dar nu sunt pregatiti

Toaté lumea acuzd parintii pentru problemele tineretului si pentru
probleme pe care oamenii tineri se pare ci le-ar cauza societétii. Este numai
vina parintilor, se lamenteaza expertii sanatatili mentale, dupa ce
examineaza statisticile infricosatoare ale cresterii rapide a numéarului de
copii si tineri care dezvolta serioase sau paralitice probleme emotionale,
care devin victime ale dependentei de droguri sau care se sinucid. Liderii
politici si ofiteri ai legii blameaza parintii pentru cresterea unei generatii
de membri de gasti, adolescenti cu tendinte de omucidere, studenti violenti
si criminali. Si cand copiil esueazéd In scoli sau renunta fird speranta,
profesori si administratori ai scolii pretind ca parintii sunt de vina.

Totusi pe parinti cine 11 ajutd? Cat de mult efort este depus pentru a
asista parintii in a deveni mai eficienti in cresterea copiilor? Unde pot invata
parintii ce fac gresit si ce ar putea sa faca in mod diferit?

Parintii sunt acuzati, dar nu antrenati. Milioane de noi mame si tati
incep o meserie in fiecare an care se afla in topul celor mai dificile pe care
cineva le-ar putea avea: adoptarea unui nou nascut, o mica persoand aproa-
pe total neajutorata, asumand intreaga responsabilitate pentru sanitatea
sa fizica si psihologica si crescandu-l astfel incat si devind un cetatean
productiv, cooperant si contribuitor. Ce altdi meserie mai dificila si
pretentioasa exista? Totusi, cati parinti sunt antrenati in privinta aceasta?
Mult mai multi acum decét in 1962 cand, in Pasadena, California, m-am
decis sé proiectez un program de antrenament pentru parinti. Au fost numai
saptesprezece in prima mea clasi, in majoritatea lor deja parinti care se
confruntau cu probleme serioase legate de copiii lor.

Acum, atat de multi ani de atunci, dupa ce am antrenat mai mult de
1,5 milioane de parinti, am demonstrat ci acest curs, numit Training pentru
eficacitatea parentala sau simplu A.E.P, poate invita pe cei mai multi dintre
parinti aptitudinile necesare de care au nevoie pentru a fi mai eficienti in
meseria de a creste copii.

Am demonstrat ci, in acest program incitant, cu un anumit tip de
training multi parinti isi pot mari considerabil eficacitatea in cresterea de
copii. Ei pot dobandi abilitati foarte specifice care vor tine canalele de
comunicare deschise dintre parinti si copii — in ambele sensuri. Si pot
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invata o noud metoda de a rezolva conflictele parinte-copil care va aduce
o Intarire mai degrabi decat o deteriorare a relatiei.

Acest program ne-a convins ¢ parintii si copiii lor pot dezvolta o relatie
calda, intima bazata pe o dragoste si un respect mutual. A demonstrat, de
asemenea, ci rifturile nu trebuie sa existe in cadrul famililor.

Cand eram un psiholog clinic practicant, eram la fel de convins ca majo-
ritatea parintilor ci perioada rebeliunii din anii adolescentei era atat nor-
malé, cat siinevitabild — rezultatul dorintei universale adolescentine de
a-gi stabili propria independenta si de a se revolta impotriva parintilor. Eram
sigur ca adolescenta, cum majoritatea studiilor au aratat, era invariabil
un timp de furtuni si stres in familii. Experienta noastra cu T.P.E. mi-a
dovedit ci m-am inselat. Inca siinca o dat, parintii pregatitiin T.P.E. au
raportat absenta surprinzitoare a rebeliunii si turbulentei in familiile lor.

Sunt acum convins ca adolescentii nu se revolta impotriva parintilor.
Ei se revolta doar impotriva unor anumite metode distructive de disciplina
aproape universal angajate de parinti. Turbulentele si disensiunile din
familii pot fi exceptia, nu regula, atunci cand parintii vor invata si sub-
stituie o noud metoda de rezolvare a conflictelor.

Programul T.P.E. a aruncat, de asemenea, 0 noua lumina asupra pedep-
sirii in cresterea copiilor. Multi dintre parintii nostri T.P.E. ne-au dovedit
ca pedepsirea poate fi abandonata pentru totdeauna in disciplinarea co-
piilor — si ma refer la toate tipurile de pedeapsad, nu doar cele de tipul fizic.
Parintii pot creste copii care sunt responsabili, auto-disciplinati si coopera-
tivi fara a se baza pe arma fricii; pot invata cum sa influenteze copiii astfel
incat acestia sa se comporte corect dintr-o consideratie originala fata de
nevoile parintilor mai degraba decat din frica de pedeapsa sau pierderea
privilegiilor.

Suna aceasta prea bine ca si fie adevarat? Probabil ca da. Asa imi suna
mie inainte de a avea experienta personala de a pregati parinti in T.P.E.
Ca multi profesionisti, am subestimat parintii. Parintii T.P.E. m-au invatat
cat de mult sunt capabili de schimbare, acordand oportunitatea de pregitire.
Am o noua incredere in abilitatea mamelor si tatilor de a intelege
cunostinte noi si a dobandi aptitudini noi. Parintii nostri A.E.P, cu putine
exceptil, au fost dornici si invete o noua abordare in cresterea copiilor, dar
in primul rand a fost nevoie sa fie convinsi ca noile metode vor functiona.
Majoritatea parintilor deja stiu ca metodele lor vechi au fost ineficiente.
Asa ca parintii de azi sunt gata de schimbare si programul nostru T.P.E.
a demonstrat ca acestia se pot schimba.

Am fost rasplatiti de un alt rezultat al programului T.P.E. Unul dintre
obiectivele noastre timpurii a fost si Invatam parintii chiar unele dintre
aptitudinile folosite de consilieri profesionali si terapeuti cu instruire for-
mala in ajutarea copiilor si depaseasca probleme emotionale si comporta-
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ment rau adaptiv. Poate parea straniu sau chiar indraznet ca am avut
asemenea aspiratii. Oricat de absurd ar suna pentru unii parinti (si pentru
destui profesionisti), noi stim acum ca si parinti care nu au facut niciodata
un curs de bazé de psihologie in facultate pot fi invatati aceste aptitudini
dovedite si pot Invata cum si cand s le foloseasci eficient pentru a-si ajuta
proprii copii.

In timpul cresterii T.P.E. am ajuns s acceptam o realitate care uneori
ne descurajeaza, totusi de mai multe ori ne face si ne simtim cu atat mai
mult provocati: parintii de azi se bazeaza aproape in mod universal pe
aceleasi metode de crestere a copiilor si de a se ocupa de probleme in fa-
miliile lor care au fost folosite de proprii lor parinti, de parintii parintilor,
de bunicii parintilor. Spre deosebire de aproape orice alti institutie social,
relatia parinte-copil pare ci a ramas neschimbaté. Parintii depind de meto-
de folosite acum doud mii de ani!

Nu ca rasa umana nu ar fi achizitionat nicio cunostinti noua despre
relatiile umane. Chiar dimpotriva. Psihologia, dezvoltarea copilului si alte
stiinte behavioriste au acumulat cunostinte noi impresionante despre copii,
parinti, relatii interpersonale, cum sa ajuti o alta persoana sa creasca , cum
sa creezi un climat psihologic sanitos pentru oameni. Se stiu multe
despre comunicarea eficientd persoani-la-persoand, efectele puterii in
relatiile umane, rezolvarea constructiva de conflicte s.a.m.d.

Aceasta carte prezinta o filosofie constructiva a ceea ce inseamna sa
stabilesti si sa mentii o eficienta relatie totald cu un copil, in toate si oricare
circumstanta. Parintii pot invata nu doar metode si aptitudini, dar si cand
si de ce ar trebuie sa fie folosite si pentru ce scop. Parintilor li se va acorda
un sistem complet — principii la fel ca si tehnici. Este convingerea mea ci
parintilor trebuie si li se spuna intreaga poveste — tot ceea stim despre
crearea relatiilor péarinte-copil eficace, incepand cu niste fundamente
despre ce se petrece in toate relatiile dintre doi oameni. Apoi el vor
intelege de ce folosesc metodele T.P.E., cand este potrivit sa le foloseasca
si care vor fi rezultatele. Parintilor li se va acorda o sansa sa devina el insisi
experti in a se ocupa de problemele inevitabile care apar in toate relatiile
périnte-copil.

In aceasta carte, parintilor li se va oferi tot ceea ce stim, nu doar parti
dintr-un intreg. Un model complet de relatii eficiente parinte-copil va fi
descris in detaliu si va fi frecvent ilustrat prin materiale de caz din
experientele noastre. Majoritatea parintilor considerd T.P.E. destul de
revolutionar deoarece difera dramatic de traditie. Totusi, este potrivit atat
pentru parinti cu copii foarte mici cat si pentru cei cu adolescenti, parinti
cu copii cu deficiente sau cei cu copii ,normali®.
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T.P.E. va fi descris in termeni familiari oricui, nu intr-un jargon tehnic.
Unii parinti se pot afla la inceput in dezacord cu unele dintre concepte, dar
putini vor gési ca nu le pot intelege.

Din moment ce cititorii nu vor putea si-si exprime ingrijoririle fata-in-fata
cu un instructor, aici sunt cateva intrebari si raspunsuri care vor putea fi
de ajutor pentru inceput.

Intrebare: Este aceasta inca o abordare permisiva in cresterea copiilor?
Raspuns: Sigur ci nu. Parintii permisivi intra in tot atatea probleme ca
parintii excesiv de stricti, deoarece copiii acestora se dovedesc a fi egoisti,

_ problematici, necooperativi si insensibili la nevoile parintilor.

Intrebare: Poate un parinte sé adopte aceastd noua abordare in mod eficient
daci celalalt pastreaza vechea metoda?

Réspuns: Da sinu. Daca doar un périnte incepe sa foloseasca aceasti noua
abordare, va avea loc o imbunatétire considerabila in relatia dintre acel
parinte si copil. Dar relatia dintre celalalt parinte si copii se poate
inrdutéiti. E mult mai bine deci ca ambii parinti si invete noile meto-
de. Mai mult decat atat, cand ambii parinti incearcé sa invete aceasta

_ noud abordare impreun, se pot ajuta unul pe celalalt foarte mult.

Intrebare: Isi vor pierde parintii influenta asupra copiilor cu aceastd noua
abordare? Vor abdica acestia de la responsabilitatea de a ghida si
directiona vietile copiilor lor?

Réspuns: Pe mésura ce parintii citesc primele capitole este posibil ca acestia
sa capete aceasta impresie. O carte poate reprezenta un sistem doar
pas cu pas. Primele capitole se ocupa de moduri de a ajuta copiii in a
gasi propriile solutii la probleme cu care ei insisi se confrunté. In aceste
situatii, rolul unui parinte eficace va parea diferit — mult mai pasiv
sau ,nondirectiv® decat sunt parintii obisnuiti. Ultimele capitole,
totusi, se ocupa de cum se poate modifica comportamentul inacceptabil
al copiilor si cum pot fi influentati astfel incat acestia sa ia in
considerare nevoile voastre ca parinti. In aceste situatii, vi se vor arata
moduri specifice de a fi un si mai responsabil parinte — obtinand mai
multa influentd decat aveti in prezent. Poate fi de ajutor sa verificati
cuprinsul cartii pentru subiectele acoperite in ultimele capitole.

Aceasta carte preda parintilor o metoda mai degraba usor de invatat
de a incuraja copiii in a accepta responsabilitatea de a gési propriile solutii
la propriile lor probleme si ilustreaza cum parintii pot pune la lucru imediat
acea metoda. Parintii care invatd aceastd metoda (numita Ascultare
Activa) pot experimenta ceea ce parintii pregatiti in T.P.E. au descris:
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»Histe 0 asa o usurare sd nu ma gandesc c eu trebuie sa am toate
raspunsurile pentru problemele copiilor mei.”

»I.P.E. m-a facut sd& am o mult mai mare apreciere fata de
capacitatile copiilor mei de a-si rezolva propriile probleme.“

LAm fost uimit de cum a functionat Ascultarea Activa. Copiii mei
vin cu solutii la problemele lor care sunt adesea mult mai bune decat
oricare alta pe care eu le-as fi dat-0.

LPresupun ci intotdeauna m-am simtit foarte inconfortabil in a juca
rolul lui Dumnezeu — simtind ca eu trebuie sa stiu ce ar trebui sa faca
copiil mei atunci cand au probleme.”

Astazi, mii de adolescenti si-au concediat parintii, iar aceasta pentru
un motiv intemeiat in ceea ce 1i priveste pe copii.

,Mama mea nu intelege copiii de varsta mea.”

HPur si simplu urasc s ajung acasi si sa fiu mustrat in fiecare
seara.”

,Nu spun nimic niciodata parintilor mei; daca le-as spune, nu ar
intelege.”

,As vrea ca tata sa ma lase in pace.”

,Cat de repede pot, 0 sa plec de acasd — nu mai suport cicaleala lor
constanta despre orice lucru.”

Parintii acestor copii sunt de obicei foarte constienti de faptul ci si-au
pierdut posturile, cum este evidentiat in aceste marturii efectuate in clasele
noastre de T.P.E.:

,Nu mai am absolut nicio influenté asupra baiatului meu in varsta
de 16 ani.”

,LAm renuntat in ceea ce o priveste pe Annie.“

,Ricky nu mananca niciodata cu noi si de abia ne adreseazi vreun
cuvant. Acum 1si doreste o camera afara in garaj.”

,Mark nu este niciodata acasa. Si niciodata nu-mi va spune unde
se duce sau ce face. Dac il intreb vreodata, imi spune ca nu este treaba

“

mea.

Pentru mine este o tragedie ca una dintre posibil cele mai satisficatoare
si intime relatii in viata provoaca sange atat de des rau. De ce atatia
adolescentl ajung si-si vada parintii ca pe ,namici“? De ce exista un
asemenea rift intre parinti si copii? De ce se afld parintii si tineretul din
societatea noastra la propriu in razboi unii cu altii?



14 Dr. THOMAS GORDON

Capitolul 14 se va ocupa de aceste intrebari si va arata de ce nu este
necesar pentru copii si fie rebeli si s se revolte impotriva parintilor. T.P.E.
este revolutionar, da, dar nu este o metodd care invitd la revolutie. Mai
degraba este o metoda care ii poate ajuta pe parinti sa evite faptul de a fi
concediati, pot preveni razboiul acasa la ei si pot aduce parinti si copii mai
aproape decat si-1 grupeze unul impotriva altuia ca antagonici ostili.

Parinti care la inceput vor fi inclinati si respinga metodele noastre ca
fiind prea revolutionare pot gasi motivatia necesara studierii lor cu o minte
deschisi citind urmatorul extras dintr-o declaratie oferita de o mama si
un tata dupa ce au avut T.P.E.

,Bill, 1a 16 ani, era cea mai mare problema a noastra. Se Instrainase.
O luase razna si era complet iresponsabil. Primea primele lui note mici
la scoald. Nu venea niciodata acasa la orele incuviintate, oferind ca scuze
pene ale masinii, ceasuri stricate si rezervoare de benzina goale. Noi
il spionam, el ne mintea. L-am pedepsit. I-am luat permisul de condu-
cere. [-am taiat alocatia lunard. Conversatiile noastre erau pline de
incriminari. Toate fara niciun rezultat. Dupa o cearta foarte violenta,
s-a asezat pe podeaua bucétériei si a inceput sé urle si sa dea din picioare
zbierand ca innebuneste. La acel moment ne-am inscris in cursul pentru
parinti al doctorului Gordon. Schimbarea nu a venit peste noapte... Nu
ne simtiseram niciodata ca o unitate, o familie profund afectiva, calda
s iubitoare. Aceasta a venit abia dupi ce au avut loc mari schimbari
In atitudinile si valorile noastre... Aceastd noud idee de a fi o persoana
— 0 persoand puternica, separata, care isi exprima propriile valori dar
nu le impune asupra altora, ci fiind un bun model — acesta a fost
punctul de intoarcere. Aveam mult mai multa influenta... De la
rebeliuni si stari de furie, de la esecuri in scoald, Bill s-a schimbat intr-o
persoana deschisa, prietenoasa, iubitoare care isi numeste parintii ,,doi
dintre oamenii mei preferati“...Este in sfarsit inapoi in familie... Am o
relatie cu el pe care niciodatd nu am crezut-o posibild, plina de dragoste
si incredere si independenté. Este puternic motivat interior si, cand
fiecare dintre noi este de asemenea, chiar trdim si crestem ca o familie.”

Parintii care vor invata sa foloseascé noile noastre moduri de comunicare
a sentimentelor proprii sunt putin susceptibili de a produce un copil precum
cel de 16 ani care a stat in biroul meu si a anuntat cu o figura inflexibila:

,Nu trebuie sa fac nimic prin casa. De ce ar trebui sa o fac? Este
treaba parintilor mei si aiba grija de mine. Li se cere in mod legal sa
faca asta. Nu am cerut eu sd ma nasc, nu?“
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Cand am auzit ce mi-a spus si ce credea in mod evident acest tanar,
nu m-am putut abtine s nu gandesc ,,Ce fel de persoane producem de
copiilor le este permis sa creascé cu atitudinea ca lumea le datoreaza atat
de multe chiar daci ei dau inapoi atat de putin? Ce fel de cetateni trimit
parintii in lume? Ce fel de societate vor crea aceste fiinte umane egoiste?”

Aproape fara exceptie parintii pot fi impartiti, in mod brut, in trei
grupuri — ,castigatorii“, ,pierzatorii“ si ,oscilatorii“. Parintii din primul
grup apara puternic si justifica in mod persuasiv dreptul lor de a exercita
autoritatea sau puterea asupra copilului. Acestia cred in restrictionare,
impunerea de limite, a comanda anumite comportamente, a da comenzi
sl a se astepta la obedienta. Folosesc amenintari cu pedeapsa pentru a
influenta copilul sa se conformeze si executa pedepsele cand acesta nu face
asta. Cand apar conflictele intre nevoile parintilor si cele ale copilului, acesti
parinti rezolva conflictele in mod consecvent de asa maniera incat parintele
castiga si copilul pierde. In general, acesti parinti justifica ,,victoria® lor prin
argumente stereotipe ca: ,Acesta este felul in care m-au crescut parintii
mei, iar eu am ajuns destul de bine,“  Este spre binele copilului,”,,Copiii
de fapt isi doresc autoritatea parentald,” sau insinueaza notiunea vaga de
,Este responsabilitatea parintilor sa-si foloseascé autoritatea pentru binele
copilului, deoarece parintii stiu cel mai bine ce este potrivit si ce este gresit.”

Al doilea grup de parinti, ceva mai mici la numér decét ,,castigatorii®,
le permit copiilor o mare parte de libertate in majoritatea timpului. Ei evita
in mod constient setarea de limite si admit mandri faptul cé ei nu practica
metode autoritare. Cand apar conflictele intre nevoile parintilor si cele ale
copilului, destul de consecvent copilul este cel care castiga si parintele cel
care pierde, deoarece asemenea parinti considerd ca este daunator sa
frustreze nevoile copilului.

Probabil cel mai larg grup de parinti este format din aceia care gasesc
imposibild urmarea consecventi a uneia dintre cele doud abordari. In
consecinta, in incercarea de a ajunge la o ,,mixtura judicioasa“ a celor doua
acestia oscileazi inainte si inapoi intre a fi strict si clement, dur si moale,
restrictiv si permisiv, castigator sau pierzator. Dupa cum ne-a spus o mama:

Hncerc s fiu permisiva cu copiil mel pana cand ajung atat de rai
Incat nu-1 mai suport. Atunci simt ca trebuie sa ma schimb si incep sa-mi
folosesc autoritatea pana cand ajung atat de strictd incat nu mi mai
suport pe mine insami.”

Parintii care au impartasit aceste sentimente intr-una din clasele
noastre de T.P.E. vorbeau nestiind de asta pentru marele numar din ,,grupul
oscilatoriu®, Acestia sunt probabil cei mai confuzi si nesiguri parinti si, dupa
cum vom arata mai tarziu, ai caror copii sunt adesea cei mai tulburati.
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Dilema majora a parintilor din ziua de azi este aceea ca ei percep doar
doud abordari ale rezolvarii conflictelor de acasa — conflicte care inevitabil
apar intre parinte si copil. Ei vad doar doua alternative in cresterea copi-
lului. Unii aleg abordarea ,,Eu castig — tu pierzi“, altii abordarea ,,Eu pierd
— tu castigi®, in timp ce altii aparent nu se pot decide intre cele doua.

Parintii aflati in T.P.E. sunt surprinsi sa descopere ca existé o alter-
nativa la cele doud metode ,castig — pierdere”. Noi o numim metoda
Jhimeni nu pierde, toata lumea castiga® de rezolvare a conflictelor, iar
ajutarea parintilor in a invata sa o foloseasca eficace este unul dintre
principalele obiective ale T.P.E. In timp ce aceastd metoda a fost folosita
de ani de zile pentru a rezolva conflicte, putini parinti s-au gandit la ea ca
la 0 metoda de a rezolva conflictele parinte — copil.

Multi soti si sotii isi rezolva conflictele printr-o solutionare mutuald de
probleme. Asa fac si partenerii de afaceri. Sindicate muncitoresti si condu-
cerea negociaza contracte aplicabile ambelor parti. Aranjamente legate de
proprietate in cadrul divorturilor sunt adesea hotarate printr-o luare de
decizii comund. Chiar si copiil in mod frecvent isi rezolva conflictele prin
acorduri mutuale sau contracte informale acceptate de ambii (,Daca tu faci
asta, eu voi accepta asta”). Cu o frecventa crescuta, corporatiile isi antre-
neaza directorii in folosirea luérii de decizii participative pentru rezolvarea
conflictelor.

Nefiind o stratagema sau scurtatura pentru a fi un parinte eficace,
metoda ,nimeni nu pierde, toata lumea castiga“ necesitd mai degraba o
schimbare de baza in atitudinea multor parinti fata de copiii acestora. E
nevoie de timp pentru a putea fi utilizatd acasa si necesita ca parintii sa
invete mai intai aptitudinile ascultarii non-evaluative si ale comunicarii
sincere ale propriilor sentimente. In consecinta, metoda niciunei pierderi
este descrisa si ilustrata in capitolele de sfarsit ale acestei carti.

Pozitia el in carte, totusi, nu reflecta adevarata importanti a metodei
nimeni nu pierde, toata lumea castiga in cadrul abordérii noastre complete
asupra cresterii copilului. De fapt, aceastd metoda noua de a aduce
disciplina in case printr-un management eficace al conflictelor este inima
si sufletul filosofiei noastre. Este cheia principala citre parintele eficace.
Parintii care vor avea rabdarea sa o inteleaga si apoi si o adopte constient
acasa ca alternativa la cele doua metode pierdere — castig vor fi pe deplin
rasplatiti, de obicei cu mult peste sperantele si asteptarile lor.



Capitolul 2
Parintii sunt oameni, nu zei

Atunci cand cineva devine périnte, ceva straniu si nefericit se intampla.
Acesta Incepe sa isi asume un rol sau sa joace o piesa si uita ca este si el
un om. In momentul in care simt ca au intrat in lumea sacra a parintilor,
ei cred ca trebuie sa poarte pelerina de ,parinte“. Incep cu seriozitate sa
se poarte in anumite moduri deoarece asa cred ei ¢ ar trebui si se poarte
un parinte. Heather si James Markinson, doi oameni normali, devin dintr-o
data Domnul si Doamna Markinson, Parinti.

Intr-un mod foarte serios, aceasta transformare este nefericita, deoarece
foarte des are ca rezultat faptul ci uitd ci sunt inca indivizi cu defecte,
persoane cu limitari, oameni adevarati cu sentimente adevarate. Astfel,
atunci cand cineva devine parinte, se intampla foarte des s inceteze sa
mai fie uman. Nu mai simt nevoia se fie el Insisi, orice sentimente ar avea
la un moment dat. Fiind parinti, ei au responsabilitatea s fie mai mult
decat niste persoane obisnuite.

Aceasta povara ingrozitoare numita responsabilitate aduce o provocare
oamenilor-deveniti-parinti. Ei simt ca trebuie s fie intotdeauna consecventi
cu emotiile lor, trebuie s fie intotdeauna iubitori cu copiii lor, trebuie se 1i
accepte si sa 11 tolereze neconditionat, trebuie sa isi puna nevoile egoiste
deoparte si sa se sacrifice pentru copii, trebuie sa fie fard cusur intotdeauna
s1 mai ales sa nu faca greselile pe care proprii parinti le-au facut la timpul lor.

Desi aceste intentii bune sunt de inteles si admirabile, de obicei 1i fac
pe parinti sa fie mai putin eficace. Uitarea propriel umaniati este prima
greseald serioasa pe care cineva o face cand intra in lumea paternitatii (sau
a maternitatii). Un parinte eficace isi permite sa fie o persoana adevarata.
Copiii apreciaza foarte mult aceasta calitate de autenticitate si umanitate
la parintii lor. Foarte des ei spun ceva de genul: , Tatal meu nu este fals®
sau ,Mama mea este o persoani foarte buna“. Atunci cand intra in ado-
lescenta copiil tind sa zica: ,Parintii mei sunt mai mult prieteni decat
parinti. Sunt oameni de treaba. Au si ei defectele lor ca oricine altcineva,
dar i plac exact asa cum sunt.”

Ce spun oare acesti copii? Este evident ca ii plac pe parintii lor ca
persoane normale, nu ca zei. Raspund foarte bine cand vad ca parintii lor
sunt oameni, nu actori ce joaca un rol, ce pretind ca sunt altceva decat sunt.

Cum pot fi parintii oameni pentru copiii lor? Cum isi pot mentine
calitatea de a fi persoane adevarate atunci cand sunt parinti? In acest
capitol, vrem sa aratam parintilor ca pentru a fi eficace ca parinte nu trebuie
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neaparat sa isi piarda umanitatea. Te poti accepta pe tine insuti ca pe o
persoana care are sentimente pozitive si negative pentru copilul tau. Nu
trebuie nici mécar s fii consecvent ca s fii un parinte eficace. Nu trebuie
sa pretinzi ci simti acceptare sau iubire fatd de un copil atunci cand nu
simti asta cu adevarat. De asemenea nu trebuie s simti exact acelasi nivel
de dragoste si de acceptare pentru toti copiil tai. Tu si sotul (sau sotla) nu
trebuie sa adoptatl aceeasl manierd atunci cand comunicati cu copiii vostri.
Insa este esential sa invatati ce anume simtiti cu adevarat. Cateva
diagrame pot ajuta parintii sa recunoasca ce anume simt si ce cauzeaza
acel sentiment in diferite situatii.

Conceptul de acceptare

Toti parintii sunt oameni care din cand in cand au doua feluri diferite
de sentimente pentru copiii lor-acceptare si neacceptare. Parintii ,,oameni®
cateodata acceptd comportamentul copilului si cateodata nu il accepta.

Comportamentul cuprinde ceea ce copilul spune sau face. Nu este opinia
despre acel comportament. De exemplu, faptul ca un copil isi lasa hainele
pe jos este un comportament. Numind acel copil ,neingrijit“ este o opinie,
o judecati despre acel comportament.

Fiecare comportament al copilului — orice ar putea face sau zice — poate
fi reprezentat printr-un dreptunghi pe care o sa il numim Chenarul
Comportamental

Evident, unele dintre acestea le puteti accepta usor; altele nu. Putem
reprezenta aceastd diferentd impartind dreptunghiul intr-o zona de
acceptare s1 0 zona de neacceptare. Vom pune toate cele acceptate in partea
de sus a ferestrei si toate cele ce nu pot fi acceptate in cea de jos.




